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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«средняя общеобразовательная школа № 4» Корсаковского 

городского округа Сахалинской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.05.2021 года 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (с 

учетом изменений, внесенных приказом Министерства 

Просвещения РФ от 18.07.2022 г. № 569 «О внесении изменений 

в федеральный государственный стандарт начального общего 

образования», изменениями, внесенными приказами 

Министерства Просвещения РФ от 18.07.2022, 08.11.2022, 

22.01.2024 года) 
10. Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.05.2021 года 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (с 

учетом изменений, внесенных приказом Министерства 

Просвещения РФ от 18.07.2022 г. № 568 «О внесении изменений 

в федеральный государственный стандарт основного общего 

образования», изменениями, внесенными приказами 
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Министерства Просвещения РФ от 08.11.2022, приказ № 31 от 

22.01.2024) 

11. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» 

12. Федеральная образовательная программа начального 

общего образования, утверждена приказом Министерства 

Просвещения РФ № 372 от 18.05.2023 г. 

13. Приказ Министерства просвещения РФ от 22.01.2024 № 31 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки РФ и Министерства Просвещения РФ, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего 

образования». 

14. Федеральная образовательная программа основного 

общего образования, утверждена приказом Министерства 

Просвещения РФ № 370 от 18.05.2023 г. 

15. Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования, утверждена приказом Министерства Просвещения 

РФ № 371 от 18.05.2023 г. 

16. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 62 от 01.02.2024 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

основного и среднего общего образования». 

17. Приказ Министерства просвещения РФ от 19.03.2024 № 

171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения РФ, касающиеся федеральных образовательных 

программ начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования». 

18. Устав МАОУ «СОШ № 4» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 

и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

 создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

 создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

 создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся; 

 поддержка  учительства,  создание  условий  для 

постоянного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

 создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

 синхронизированы и работают во взаимодействии 

урочная, внеурочная деятельность и дополнительное 

образование детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 
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идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой 

командой школы 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(июнь 2024 – декабрь 2024) 

           Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы 

развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- разработка Дорожной карты  

- подготовка локальных актов 

- информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности МАОУ «СОШ № 4» 

(совет школы) 

II этап – реализация  

(январь 2025 – май 2028) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий  

(июнь 2028-декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Привлечение внебюджетных средств за счет оказания 

дополнительных платных образовательных услуг 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МАОУ «СОШ № 4» Осотова Елена Петровна. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

Осотова Е.П., директор школы 

Шамараева Ю.А., заместитель директора 

Юферов Е.А., заместитель директора 

Пригожая Л.А., заместитель директора 

Кубасова Н.В., заместитель директора  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«средняя общеобразовательная школа № 4» Корсаковского городского 

округа Сахалинской области. 

2. Дата введения в эксплуатацию: 05 января 1947 года. 

Дата государственной регистрации: 06 декабря 1994 года. 

3. 6504025615. 

4. Департамент социального развития администрации Корсаковского 

городского округа Сахалинской области. 

5. № 51-Ш серия 65Л 01 № 0000870 от 21 мая 2019 г. (бессрочно). 

6. 694020, Российская Федерация, Сахалинская область, г. Корсаков, ул. 

Невельская, 11 

 7. Контакты: +7 (42435) 44024, 44018, адрес электронной почты 

kgo.maousosh.4@sakhalin.gov.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» https://4-школа.корсаков.рф/ 

Сведения  

об обучающихся  

В МАОУ «СОШ № 4» обучается 945 человек. 

По основной общеобразовательной программе начального общего 

образования обучается 403 человека, из них 19 человек имеют ОВЗ 

(обучаются по Адаптированной общеобразовательной программе 

начального общего образования), 8 человек имеют статус ребенок-

инвалид, 3 человека находятся на индивидуальном обучении (на дому) 

По основной общеобразовательной программе основного общего 

образования обучается 447 человек, из них 22 человека имеют статус 

ОВЗ (обучаются по Адаптированной общеобразовательной программе 

основного общего образования), 9 человека имеют статус ребенок-

инвалид, 5 человек обучается индивидуально (на дому). 

По основной общеобразовательной программе среднего общего 

образования обучаются 95 человек. 

Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 

технологии критериального оценивания, игровые технологий.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Внеурочная деятельность осуществляется по основным направлениям, 

определенных ФГОС. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление в МАОУ «СОШ № 4» (далее Учреждение) 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (статья 26 ФЗ «Образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

школы. Органами коллегиального управления школой являются общее 

собрание работников и педагогический совет. 

mailto:kgo.maousosh.4@sakhalin.gov.ru
https://4-школа.корсаков.рф/
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МАОУ «СОШ № 4» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, имеется углубленная подготовка 

обучающихся общего образования по отдельным учебным предметам. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МАОУ «СОШ № 4» работает в двухсменном режиме. 1 смена- 1 классы, 

2 классы, 5 классы, 7-11 классы; начало уроков в 8.00, 

продолжительность уроков - 40 минут. 2 смена – 3 и 4 классы, 6 классы; 

начало уроков в 14.00, продолжительность уроков - 40 минут. Для 1-х 

классов применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания 

учебной нагрузки.  

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и 

их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан 

перерыв согласно САНПИН. Длительность занятий в 1 классе – в 

первом полугодии - 35 минут, во втором полугодии - 40 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

В школе работает 98 человек, из них 57 являются педагогическими 

работниками, 45 – учителя. В школе также работает 1 педагог-психолог, 

2 социальных педагога, учитель–логопед (дефектолог), советник 

директора по воспитанию, педагог-библиотекарь. 

81% сотрудников имеют высшее специальное образование. 33% 

учителей имеют высшую квалификационную категорию, 29% первую 

квалификационную категорию. 45 человек имеют государственные 

награды из них 10 – «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», 4 учителя имеют звание «Заслуженный 

педагог Сахалинской области».  

19% сотрудников школы являются её выпускниками. В школе работает 

7 молодых специалистов. 

В школе сформирован грамотный и творческий педагогический 

коллектив. Все педагоги владеют современными педагогическими 

технологиями, постоянно повышают свой профессиональный уровень. 

Педагогические работники принимают активное участие в 

педагогических чтениях, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, не только муниципального, но и 

областного уровня, щедро делятся своим педагогическим опытом с 

коллегами. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МАОУ «СОШ № 4» успешно взаимодействует с учреждениям 

дополнительного образования Корсакоского городского округа, 

учреждениями культуры (Детская Библиотека, Централизованная 

Библиотека, Детская школа искусств), учреждениями спорта, 

учреждениями социальной защиты населения Корсаковского 

городского округа. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся МАОУ «СОШ № 4» неоднократно становились участниками 

регионального этапа ВсОШ, призерами муниципального этапа ВсОШ 

(школа-лидер Корсаковского городского округа в олимпиадном 

Коллегиальные органы управления МАОУ "СОШ № 4":

Общее собрание 
работников 
Учреждения

Педагоги-
ческий 
совет

Совет 
Учрежде-

ния

Совет 
родителей 
(законных 
предста-
вителей)

Классное 
родитель-

ское 
собрание 

Родитель-
ский 

комитет 
класса

Совет 
учащихся
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движении школьников), призерами и победителями научно-

практических конференций, лауреатами и дипломантами творческих 

конкурсов, выставок, олимпиад. 

Педагогические работники принимают активное участие в 

педагогических чтениях, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, не только муниципального, но и 

областного уровня, щедро делятся своим педагогическим опытом с 

коллегами: Черкасова Е.А., учитель географии, победитель 

муниципального конкурса «Учитель года 2021»; Козаченко О.И., 

победитель муниципального конкурса инновационных проектов – 2024 

год; Боховко Е.В., Черкасова Е.А., Пригожая Л.А., Баранова А.М. – 

победители муниципального конкурса «Мой лучший урок» 2023, 2024, 

Ким А.В., победитель муниципального конкурса «Восхождение», 

ренгионального конкурса «Педагогический дебют», 2023.  



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 
Графический профиль по результатам самодиагностики МАОУ «СОШ № 4» 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

3. Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам  

(1‒11 классы)  

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

нет  
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содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4.  Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный  

процесс 

нет  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
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методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся  

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального  

акта,  

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточно й 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования  

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта,  

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  
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8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  

9 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
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10 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  

11 Отсутствие выпускников 9  

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за  

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9  

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  

12 Отсутствие выпускников 11  

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших  

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет  

13 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5-9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ курсов 
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внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-



17 
 

17 
 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

      Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 
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образовательной 

деятельности. 

14 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Мотивация обучающихся для 

участия во ВОШ 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся 

15 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

16 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

нет  

17 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования) 

Реализация в течение 

двух лет и более 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

нет  

18 Разработанность локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные локальные 

акты или есть 

указание в общих 

локальных актах на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Осуществление корректировки 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

ЛА в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 
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вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

19 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нет  

20 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  

  - организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам;  

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

  

21 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте школы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

нет  

22 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ 

Обеспечение 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

нет  

23 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

нет  
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при наличии в ОУ 

обучающихся с ОВЗ 

обучающихся с 

ОВЗ 

24 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

нет  

25 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
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работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 
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творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.);  

 - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

26 Трансляция опыта школы в 

вопросах организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводятся 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

27 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

100 % обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

нет  
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28 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

нет  

29 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды. 

30 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

32 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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33 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта, или менее 

10 %  

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет   

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников. Президентские 

спортивные игры 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет  
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 
Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет   

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

нет   

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель) 

 

От 50% до 76% 

обучающихся 

 

2 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

Развитие талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
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образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
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дополнительному 

образованию детей.   

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

41 
Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

нет   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

нет   

43 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

нет   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 
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конференций на 

региональном уровне  

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома научной 

коллаборации, центры «IT-

куб», «Точка роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.)  

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 

     

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
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46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

5 и более 

объединений 
3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет   

47 
Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

48 
Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

49 
Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

51 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 
2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

нет  

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

Да 3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

55 
Реализация календарного 

плана воспитательной работы 
Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

56 

 

Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

58 

Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

59 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  
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60 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному из 

направлений более 1 

программы 

3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет  

62 
Функционирование Совета 

обучающихся 

 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

63 
Наличие первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых» 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

64 
Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

65 Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

67 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

нет  

68 
Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

нет  
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волонтерское 

движение 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

70 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

72 аличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

74 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
Да 1 

Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  
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профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

«Профориентация

» 

76 
Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

77 
Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

81 
Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» в 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

нет  
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рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

нет  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

нет  

85 

 

Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

Да 1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

нет  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей 

 

Да 1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

нет  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

 

Да 1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

нет  

88 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

-Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 
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региональной, 

самодиагностикой) 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

-Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

-Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

-Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов 

-Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

-Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностика и, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
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-Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

-Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

- Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 
Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей 0 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

- Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

- Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 
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и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

-Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты 

- Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

-Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

- Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  
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91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 
3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  
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95 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

96 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)  

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

90% обучающихся и 

более 
3 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  
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100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

103 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

нет  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

нет  
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трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

школьного 

климата 

105 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  

107 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  

108 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  
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109 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

нет  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

111 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

112 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет  

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  
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общеобразовательных 

программ 

114 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» 

 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 
2 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

116 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет  

118 
Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет  
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информационный 

центр 

119 Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

нет  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

нет  

121 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

нет  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Факторы  Положительные  Отрицательные  

Политические аспекты 

внешней среды  

1) Цели развития школы соответствуют стратегическим 

целям развития образования в Российской Федерации и 

Сахалинской области;  

2) Федеральная программа «Модернизация школьных систем 

образования» в рамках государственной программы 

«Развитие образования» (Минпросвещения России, 

Минстрой России и субъекты Российской Федерации).  

3) Федеральный Проект «Школы Минпросвещения России»: 

- комплексное рассмотрение всех сфер развития современной 

школы, которые оцениваются по единым критериям;  

- смыслообразующие требования и ценностные ориентиры;  

- наличие в документе описания лучших образовательных 

практик, которые могут стать для школ настоящими 

ориентирами и инструментами развития;  

- закрепление принципов единства требований, единого 

образовательного пространства.  

- внутренняя политика на муниципальном уровне 

соответствует целям и задачам школы.   

Отсутствуют  
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Социальные аспекты 

внешней среды  

В большей мере население Корсакова составляют 

специалисты градообразующих предприятий (порт) и 

социальной и бюджетной сферы. Большинство родителей 

учащихся – это люди с высшим образованием и высоким 

социальным статусом, ориентированные на получение их 

ребёнком высшего образования, что невозможно без 

соответственно высокого уровня знаний.  

В школе обучаются дети из близлежащих 

деревень, поселков, СНТ, родители 

которых не ориентированы на 

качественное образование и достойное 

воспитание. Следующей особенностью 

школы является соседство с частным 

сектором, где проживают достаточно 

неблагополучных семей. Достаточное 

количество ребят имеют огромное 

количество проблем: «травмирующее 

детство», задержка психического развития, 

низкая социальная адаптация.  

Технологические аспекты 

внешней среды  

Влияние Интернета на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие средства 

информатизации, которые используются в сфере 

образования), внедрение информационных и Интернет 

технологий приводит к принципиальному изменению:  

• роли учителя в образовательной деятельности, к 

необходимости качественно новой подготовки 

педагогических кадров);  

• влияние мобильных технологий на сферу образования (в 

том числе управление образованием):  

• развлекательные (проигрыватели аудио- и видеофайлов, 

игры, электронные книги и т. д.);  

• коммуникационные (общение в разных форматах);  

• навигационные (приложения, которые работают с системой 

GPS, электронными картами и географическими 

координатами)  

Замещение традиционного общения 

сетевым;  

Интернет зависимость;  

рост случаев социально опасного 

поведения;  

рост числа обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

рост числа обучающихся, находящихся в 

ТЖС  

 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 39 баллов, максимальны показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Определены дефициты МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  
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1. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов 

2. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

3. Углубленное изучение отдельных предметов 

4. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» 

5. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

6. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

7. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

8. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

9. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

10. Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

11. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования 

(за три последних года) 

 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 22 балла-максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). Реализация здоровьесберегающих технологий в 

образовательной организации:  

 создание безопасных условий осуществления образовательного процесса;  

 формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов. 

Необходимые компетенции педагогических работников:  

 умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; 

 умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

В ходе самодиагностики в МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Школы Минпросвещения России» выявлены дефициты по показателям: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) 
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2. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3. Реализация программы здоровьесбережения 

4. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

5. Доляобучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 26 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня.  

МАОУ «СОШ № 4» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся 

2. Наличие призеров и победителей различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

3. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки 

«Кванториум», мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллаборации, центры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)  

4. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 22 балла - максимальный показатель 22 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокий уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

По результатам самодиагностики дефициты МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Воспитание» «Школы Минпросвещения России» не 

выявлены.  

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высшего уровня. 
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Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает:  

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений;  

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

По результатам самодиагностики дефициты МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Профориентация» «Школы Минпросвещения России» не 

выявлены.  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 29 баллов - максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Основные направления:  

 постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников;  

 оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития;  

 развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;  

 системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва;  

 поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 20 баллов - максимальный показатель 

21 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня 

МАОУ «СОШ № 4» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 19 баллов, максимальны показатель 19 баллов, из чего следует, что школа 

достигла высокого уровня.  

По результатам самодиагностики дефициты МАОУ «СОШ № 4» по показателям «Школьный климат» «Школы Минпросвещения России» 

не выявлены.  

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат 39 из 53 

  Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных маршрутов. 

Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Недостаточная материально-техническая база. Нет 

оборудования для экспериментов. Лабораторных работ и 

опытов. 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, 

культуры, технопарками по использованию 

материально-технической базы. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей. Способностей и талантов 

обучающихся. 
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Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов 

Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Менее 50% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей по вопросам обучения детей 

с ОВЗ 

Необъективность текущего и итогового оценивания Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. Контроль качества 

используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов. 

Обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ. 

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности формирования и развития 

конкретных планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещение) 

для реализации программ внеурочной деятельности 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, взаимодействие с 

образовательными организациями. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
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Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Привлечение партнеров в ВУЗАх в рамках сетевого 

взаимодействия для подготовки обучающихся. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 

дополнительных общеразвивающих программ  

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам. 

Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание условий для организации неформального 

образования (вебинары, семинары, круглые столы, 

проблемные творческие группы) 

Актуализация значимости информационного 

образования, самообразования. 

Профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических 

задач. 
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Методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами. 

Развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

2 Воспитание Полученный результат 22 из 22 

  Недостаточная организация работы с сетевыми 

партнёрами с целью использования совместных ресурсов  

Организовать волонтерский отряд с целью 

взаимодействия с учреждениями социальной 

защиты населения 

3 Здоровье Полученный результат 22 из 22 

Недосточное владение педагогами разнообразными 

видами технологий- социальными педагогическими, 

психологическими. 

Обеспечение корпоративного обучения школьной 

команды. 

Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин 

Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом. Отсутствие сетевой формы реализации 

программы 

Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 
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участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество Полученный результат 26 из 26 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (менее 10%) 

Увеличение числа обучающихся, 

административный контроль. 

Планирование увеличения охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательной деятельности 

Обеспечение разработки локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно- исследовательской) инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

Наличие предметных дефицитов педагогов, 

недостаточный профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов 

Повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, конференциям, 

разработка ИОМ педагога. 

Привлечение специалистов высшего и среднего 

профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки обучающихся к 

конкурсам, фестивалям, олимпиадам 

Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным образовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направлениям 

Организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусства, кванториумами. Точками 
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роста, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями. 

Разработка программ дополнительного образования без 

учета образовательных потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей. 

Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в соответствии 

с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей 

Привлечение молодых специалистов 

дополнительного образования. Привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях 

Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений. 

Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

5 Профориентация Полученный результат 14 из 14 

  Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

(нет). 

Провести мониторинг востребованности 

профильных классов 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Полученный результат 29 из 32 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
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Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной самодиагностикой)  

Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана. 

Разработка системы административных мер по 

организации проведения процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 
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профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария. 

Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности. 

7 Школьный климат Полученный результат 19 из 19 

  -  

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат 20 из 21 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования на учебных предметах обязательных 

предметных областей, указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП.  

 Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов, 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

региональном уровне, нет 

призёров на Всероссийском 

уровне. 

 Менее 50 % учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

 Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных 

технологий. 

 Участие в 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

 Недостаточная 

квалификация, ЗУН 

педагогических работников 

по использованию 

материально-технической 

базы 
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школ с низкими 

образовательными 

результатами. 

 Ведется системная 

работа с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются коррекционно-

развивающие программы). 

 Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов  

компетенций. 

 Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при реализации 

ООП (на всех уровнях) 

 Менее 50 % педагогов 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации по работе с 

детьми ОВЗ и инвалидами 

вебинарах, семинарах по 

инклюзивному 

образованию.  

 Организация 

сотрудничества с высшими 

учебными заведениями с 

целью вовлечения 

учащихся в олимпиадное 

движение, и как следствие, 

повышение качества 

образовательного 

процесса. 

 Активное 

вовлечение родителей 

(законных представителей) 

в деятельность школы 

Воспитание  В школе работает 

советник директора по 

воспитанию, который 

координирует деятельность 

ученического самоуправления, 

Движение Первых, 

объединения Орлята России, 

Юнармия.  

 Создан отряд волонтеров  

 В полной мере 

реализуется календарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется 

системная поддержка детей 

СОП. 

 В школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы с 

родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания. 

 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования,  культуры, 

спорта. 

 Организация 

совместной работы с 

учреждениями социальной 

защиты 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству. 

 Увеличение 

нагрузки на учащихся в 

ходе реализации проектов 

и программ 



62 
 

62 
 

Здоровье  Все дети в школе 

обеспечены горячим питанием.  

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности по 

здоровьесбережению. 

  

 Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

 Привлечение 

учащихся школы к участию 

в районных и 

региональных 

спортивных 

соревнованиях 

 Участие в 

гранатовых проектах 

 Не все обучающиеся 

будут иметь возможность 

принимать участие в 

мероприятия 

физкультурно-спортивной 

направленности 

 Недостаточная 

квалификация 

 педагога   – 

руководителя гранатового 

проекта 

Творчество  Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. 

 Реализуются 

программы курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая мастерская, 

медиацентр 

 В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно 

помещений для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

 Есть  возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

 Организация 

совместных детско-

родительских мероприятий 

 Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает загруженность 

 Кадровый дефицит 

Профориентация  Составлен план 

профориентационной работы 

школы  

 Обучающиеся 

принимают участие 

профессиональных пробах 

 Ученики не участвуют в 

профпробах на региональных 

площадках и в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 Недостаточный уровень 

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить личные 

предрасположенности 

обучающихся к 

 Недостаточная 

материально-техническая 

база для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 Не всегда есть 
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(онлайн) и тестированиях,  

 Обучающиеся 6‒9 

классов принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

компетенции педагогического 

состава по преподаванию в 

профильных классах 

 Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы по профориентации 

выбираемым профессиям.  

 Организация 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

 Организация 

экскурсий на предприятия, 

в СУЗы и ВУЗы  

возможность посещать 

профориентационные 

мероприятия по причине 

отдаленного расположения 

школы от областного 

центра 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели 

эффективности работы 

учителя).  

 Стабильный 

педагогический коллектив 

 более 60%  педагогов 

имеют первую и высшую 

квалификационную категорию,  

 100%  учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 Администрация школы 

прошла курс командного 

управления 

 В школе работают 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов профессионального 

мастерства 

 Не все педагоги 

нацелены на достижение 

качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 50% педагогов 

имеют высокую 

педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический 

состав регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

 Возможность 

посещать районные и 

областные 

мероприятия 

методической 

направленности 

 Сотрудничество с 

ВУЗами по вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении 

 Кадровый дефицит, 

текучка кадров 
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Школьный 

климат 

 В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель –

дефектолог, учитель - логопед 

 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей.  

 Ведется системная 

работа с обучающимися 

«группы риска» 

 Функционирует ПМПк, 

совет профилактики, школьная 

служба примирения 

 Недостаточно 

оборудован кабинет педагога-

психолога 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

 Использование 

возможности социального 

партнерства для 

привлечения специалистов 

 Разработка проекта 

по созданию 

функционального 

школьного пространства 

 Недостаточное 

финансирование 

 Архитектурные 

решения не могут быть 

выполнены 

Образовательная 

среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету 

 Учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Школа имеет 

официальный сайт, страницы 

сообщества Вконтакте, 

Телеграмм 

 Педагогический 

коллектив активно использует 

чат ВК мессенджера Сферум 

 Недостаточное 

использование ресурсов ФГИС 

Моя школа 

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

имеют дефицит 

профессиональной цифровой 

компетенции 

 Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

 Организация 

обучения педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 

Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  
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Знание.  

 оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий;  

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

 сохранение действующего туристического объединения. 

 

Творчество  

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления  

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня  

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры  и спорта;  

 сохранение традиций воспитательной работы школы;  

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 

Профориентация  

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 



66 
 

66 
 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

 

Учитель. Школьная команда  

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 

Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»;  

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

 

Образовательная среда  

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

 активное использование ЭОР;  

 активное и качественное использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;  

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  
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• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.  

• Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).  

• Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии.  

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МАОУ «СОШ № 4», обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня.  

• Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.   

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей.   

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи и принципы развития МАОУ «СОШ № 4» определяют основные направления совершенствования 

организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты: 

 

Направление  Знание  

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 

Задачи  • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
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• Обеспечение методического повышения качества образования. 

• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

• Совершенствование инклюзивного образования. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 

• Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования.  

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий • Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;  

• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;  

• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и области; 

• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей, обучающихся школы;  

• Реализация единых требований к системе оценки знаний;  

• Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра;  

• Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Ресурсное обеспечение Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям Письмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 

06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 415 "Об утверждении перечня олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных 

и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 

а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений"  

Руководитель проектной 

группы 

Пригожая Л.А., заместитель директора 

Кубасова Н.В., заместитель директора 

Шамараева Ю.А., заместитель директора 
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Целевые индикаторы 

результативности  
• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.  

• Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.  

• Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.  

• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.  

• Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

Увеличение доли учащихся, ставших призерами , победителями на региональном и заключительном этапе ВсОШ   

 

Название подпроекта Территория доверия 

Задачи  1. Разработать комплекс обновленных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ на основе 

ФОАП.  

2. Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации.  

3. Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии.  

4. Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

5. Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях  

Планируемые 

результаты 

1. Разработка комплекса обновленных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.  

2. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации.  

3. Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии.  

4. Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

5. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях.  

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования.  

2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ.  

3. Наличие в штате специалистов для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы.  
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4. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалидностью.  

5. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.  

6. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования.  

7. Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования.  

Ресурсное обеспечение Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации образования в 

рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями 

руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению образовательной деятельности в условиях 

введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»);  

Руководитель проектной 

группы 

Шамараева Ю.А., заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности  

1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования.  

2.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества  

3.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды.  

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по предметам и дополнительному 

образованию требованиям ФГОС.  

2. Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП.  

3. Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям образовательной организации.  

4. Укомплектованность необходимыми кадрами;  

5. Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов  

6. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.  

Направление  Воспитание  

Название подпроекта «Школа-территория воспитания и социализации» 

Задачи  • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 
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• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

• Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

• Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

• Рост количества школьных общественных объединений; 

• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их  

• индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

• Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

• Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

• Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 
Сроки реализации 2024-2026 

Перечень мероприятий • Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

• Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания; 

• Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания  

https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf   

Руководитель проектной 

группы 

Кубасова Н.В., заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности  

• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, 

хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 
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• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами; 

• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма; 

• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно-воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, семинарах, 

конференциях.  

Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом»  

 

Направление  Здоровье  

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

• Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

• Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;  

• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

• Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни. 

Планируемые 

результаты 

• Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

• Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

• Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

• Популяризация выполнения норм ГТО. 

• Организация работы летнего школьного лагеря. 

• Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

• Организация работы школьного спортивного клуба. 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

• Организация и прием нормативов ГТО; 
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• Организация и контроль за осуществлением   горячего питания школьников. 

• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

Ресурсное обеспечение Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 13 сентября 2013 года № 1065.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198  

Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства спорта, 

туризма и молодежной политики Российской Федерации «По созданию и организации деятельности школьных 

спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568)  

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375  

Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»  

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234  

Методические рекомендации по организации проведения испытаний (тестов), входящих во Всероссийский 

физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные на заседании Координационной 

комиссии Министерства спорта Российской Федерации по введению и реализации Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1 от 23.07.2014 пункт II/1. 

https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf  

«Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)». Приказ 

Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 575.  

https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324  

Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 

г. № 540 https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603  

Руководитель проектной 

группы 

Кубасова Н.В., заместитель директора 

Гниденко О.С., педагог организатор ОБЗР 

Целевые индикаторы 

результативности  

• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

• Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, табак) 
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• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

• Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

• Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня и обучающихся, 

сдавших нормы ГТО.  

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков 

«ГТО»  

 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

• Формировать современную мотивирующую образовательную среду; 

• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации 

обучающихся; 

• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

• Воспитание творческой самостоятельности и активности 

Планируемые 

результаты 

• Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности; 

• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

• Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий • Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

• Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

• Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 

театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 
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• Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное обеспечение Кадровый потенциал, финансовые ресурсы 

Руководитель проектной 

группы 

Клочкова В.В., советник директора 

Целевые индикаторы 

результативности  

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Организация школьных творческих объединений; 

• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

• Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг аналитический 

Направление  Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи   для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив),  построение  индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

• для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение 

интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации профориентационного минимума для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной 

траектории. 

Планируемые 

результаты 

• создание системы профессиональной ориентации в школе; 
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• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

• повышение мотивации учащихся к труду; 

• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

• ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий • Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

• Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

• Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

• Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 классы); 

• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

• Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

• Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

• Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

• Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное обеспечение Кадровый потенциал, финансовые ресурсы 

Руководитель проектной 

группы 

Кубасова Н.В., заместитель директора 

Клочкова В.В., советник директора 

Шамараева Ю.А., заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности  

• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

• Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 
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• Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг аналитический, справка 

Направление  Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта Мы вместе! 

Задачи  Цель: поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

Задачи: 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников.  

3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания.  

4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы.  

5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, области.  

6. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования 

Сахалинской области региональной модели института наставничества педагогических работников.  

7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом.  

Планируемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения.  

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы  

4. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах  

Сроки реализации 2024-2028 



78 
 

78 
 

Перечень мероприятий 1.Определение перспектив дальнейшего развития.  

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм развития.  

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий  

4. Формирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на различном уровне.  

Ресурсное обеспечение Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827  

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-i-razvitija-molodykh/  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023 № 742 "Об утверждении Положения о 

порядке и условиях проведения Всероссийского конкурса "Учитель года России"  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006  

Руководитель проектной 

группы 

Пригожая Л.А., заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности  

1.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кафов.  

2.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кафов.  

3.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении  

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах  

 

Направление  Школьный климат 

Название подпроекта «Школьный климат» 

Задачи  • Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

• Реализация антибуллинговой программы. 

• Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

• Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

• Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной 

и медицинской помощи обучающимся. 

• Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

• Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МАОУ «СОШ № 4» 

• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

• Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024-2027 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;  

Для обучающихся с ОВЗ: 

• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

• помощь в профессиональном самоопределении; 

• проведение индивидуальных и групповых консультаций;  

Для педагогов: 

• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

• Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

• Консультации по запросам; 

• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

• размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Ресурсное обеспечение 1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации образования 

в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. № 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями 

руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению образовательной деятельности в условиях 

введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности  

• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

• Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

• Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

• Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

Система оценки 

результатов и контроля 

1.Укомплектованность необходимыми кадрами.  

2.Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов.  
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реализации 3.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.  
Направление  Образовательная среда  

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.  

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 

• Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса; 

• Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий • Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

• Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;  

• Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий%  

• Функционирование ученического самоуправления. 
Ресурсное обеспечение 1.Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в подпункт "а" пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030  

2. Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения 

государственных и муниципальных функций в электронной форме» 

Руководитель проектной 

группы 

Шамараева Ю.А., заместитель директора 

Пригожая Л.А., заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности  

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса  
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 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету  
 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%.  

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№

п/

п 

Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 

• Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

• Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

• Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность.  

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся 

(законных 

представителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

сетевыми партнерами 

 

 Знание  

 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с 

учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система 

оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями 

по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому 

федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной 

деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся «Тропа открытий». 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
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Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ.  

 

Воспитание  

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введённая должность Советника по воспитанию связана с активным взаимодействием с детскими 

общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение 

качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для 

воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы 

деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; 

педагогическое сопровождение семьи. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», 

Школьный юнармейский отряд. Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания.  

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.  

 

Здоровье  

Организована работа спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и 

реализуется календарный план спортивных мероприятий с учетом рекомендаций по составлению 

единого календарного плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак 

«ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) 

учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское 

сопровождение учащихся по группам здоровья. Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников)  

  

 Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, 

выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой 

перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы и 

приносят качественную результативность: Школьный хор, Школьный театр, Школьный пресс — 

центр, Школьный музей.  

 

Профориентация  

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных 

условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически 

проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей 

работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются 
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тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с 

партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации. Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с 

участием обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая онлайн-

диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы. Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», центров цифрового 

образования «IT-куб» и прочих организаций.  

 

Учитель. Школьные команды  

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная 

реализация механизмов наставничества на основе утвержденной Министерством образования 

Сахалинской области региональной модели института наставничества педагогических работников. 

Выявление лучших педагогов на школьном конкурсе «Классное начало». Стимулирование участия 

педагогических работников в профессиональных конкурсах  

 

Школьный климат  

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны 

отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства.  

 

Образовательная среда  

  В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных 

технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам.  

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий 

проектно–исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, 

гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащение школы спортивным инвентарём.  

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательной организации для формирования у учащихся современных 

технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды.  

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативно- правовая 

база: федеральный, 

региональный,  

муниципальный уровень.  

Локальные акты школы 

(приказы,  

положения, правила, 

должностные  

инструкции, программы 

и пр.)  

Наличие в соответствии с  

требованиями законодательства.  

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки, в том 

числе по обучению детей с ОВЗ.  

Программы профильного и 

углубленного изучения 

отдельных предметов, 

программа здоровьесбережения, 

программы дополнительного 

образования технической 

направленности, комплекс 

мероприятий по 

предотвращению травли в 

образовательной среде;  

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

девиантного поведения  

Информационные 

ресурсы ЦОС  

2. Материально-

техническое обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и  

инвентарь, необходимые 

для  

проведения 

образовательного 

процесса; компьютерная 

и интерактивная техника 

и др.  

Все кабинеты оборудованы ПК, 

имеющими доступ к сети 

«Интернет»; школьная мебель в 

достаточном количестве, 

регулируемая по высоте; имеется 

цифровая лаборатория, 

лингафонный кабинет, 

оборудованы кабинеты 

информатики, ОБиЗР 

Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

Бюджетное 

финансирование  
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технической базой для 

внедрения ЦОС  

3. Кадровые ресурсы Состав работников 

школы соответствует 

штатному расписанию. 

Вакантных мест нет.  

Более 80% педагогов прошли 

обучение по программам ЦОС;  

Около 50% педагогов прошли 

диагностику профессиональных 

затруднений;  

наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном и 

региональном уровне  

педагоги дополнительного 

образования  

Обучение по 

дополнительной 

программе 

переподготовки педагога-

дефектолога, 

использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия.  

4. Финансовые ресурсы Привлечение бюджетных 

и внебюджетных средств, 

участие в национальных 

проектах  

Бюджет в соответствии с планом 

ФХД  

Привлечение внебюджетных 

средств  

Участие в грантовых 

конкурсах  

5. Научно -

методический 

- Инновации в содержании 

образования  

- Инновации в технологиях  

- Инновации в управлении  

 

Переход на новые 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные учебники в 

связи с реализацией 

ФГОС. 

Формирование банка 

методических и 

оценочных материалов на 

основе критериального 

оценивания 

Полная укомплектованность 

учебниками (имеются) 

 

 

 

 

 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний обучающихся 

Полная укомплектованность 

учебниками. 

 

 

Сформировать банк оценочных 

материалов 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Расширение 

образовательных 

возможностей за счет 

вариативности и 

многопрофильности 

образовательных программ  

Реализация профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов.  

Углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 класс.  

Открытие кружков 

технической 

направленности  

не менее 2 профилей и 4 ИУП  

углубленное изучение 2 предметов  

не менее 3  

Создание системы сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования и 

организациями  

Увеличение количества 

договоров в рамках сетевого 

взаимодействия с 

организациями культуры, 

спорта, науки, технического 

творчества (в том числе с 

«Точкой роста»).  

Не менее 4 договоров  

Организация работы, 

направленной на 

расширение представления 

обучающихся о здоровом 

образе жизни, привлечение 

их к участию в 

мероприятиях, 

формирующих потребность 

в соблюдении правил 

здорового образа жизни, 

участию в спортивных 

соревнованиях  

Разработана единая 

программа 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН  

Количество мероприятий, 

направленных на формирование ЗОЖ 

от 6 до 10 в год;  

6 видов спорта в ШСК;  

35% школьников посещают секции в 

области физкультуры и спорта;  

более 30% имеют знак ГТО  

Обеспечение непрерывного 

профессионально-

личностного развития 

педагогических кадров  

Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

диагностика 

профессиональных 

дефицитов и построение 

индивидуальных маршрутов 

по результатам диагностики 

для учителей предметников, 

обучение  

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (не 

менее 80%);  

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты (10%);  

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам  

Развитие цифровой 

информационно-

образовательной среды, 

включающей платформы 

управления учебно-

методическими 

материалами, учебным 

процессом  

Обеспеченность в полном 

объеме учебниками и 

учебными пособиями, 

оснащение образовательной 

организации IT-

оборудованием  

100%  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый 

индикатор  

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

Расширение образовательных возможностей за счет вариативности и многопрофильности образовательных программ  

Разработка и принятие 

локальных нормативных  

актов  

15.08.2026    Наличие локальных 

актов  

Локальные акты, 

программы  

профильного  и 

углубленного 

изучения предметов  

Зам. директора 

Пригожая Л.А.  

Директор  

Осотова Е.П.  

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями о важности 

профильного обучения, о 

возможностях развития 

обучающихся, путем 

внедрения индивидуальных 

учебных планов  

20.05.2025    Количество 

заявлений  

Реализация 

профильного 

обучения, в том числе 

по ИУП  

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в рамках дополнительного  

образования  по 

программам технической 

направленности 

20.05.2025    Количество 

заявлений  

Реализация программ 

кружков технической 

направленности 

Зам. директора  

Кубасова Н.В. 

 

Директор  

Осотова Е.П.  
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Разработка программ 

кружков технической  

направленности  

25.08.2025    2 программы    Зам. директора  

Кубасова Н.В. 

 

Директор  

Осотова Е.П.  

Мониторинг возможностей 

и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей,  детей  с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

20.05.2028    Количество 

обучающихся, 

участвующих  в 

конкурсах, 

олимпиадах  

Олимпиады,  

 конкурсы  на  

муниципальном, 

региональном  и 

всероссийском уровне  

Зам. директора  

Шамараева Ю.А. 

Зам. директора  

Шамараева Ю.А. 

 

Создание системы сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и организациями 

Мониторинг собственных  

возможностей  для 

реализации профильного, 

предпрофессионального 

обучения, расширения 

предоставления услуг 

дополнительного 

образования (материально- 

технических, кадровых и  

т.д.) 

01.03.2025     Доля  ресурсных  

условий  

Анализ ресурсных 

условий  

Зам.директора 

Пригожая Л.А. 

Шамараева Ю.А. 

Кубасова Н.В.  

Директор  

Осотова Е.П.  

Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить свои ресурсы 

(материально-технические, 

кадровые, 

информационные) и 

заключение с ними 

договоров о сетевом 

взаимодействии  

01.06.2025    Количество 

заключенных 

договоров с 

сетевыми 

партнерами  

Реестр сетевых  

партнеров 

Зам.директора 

Пригожая Л.А. 

Шамараева Ю.А. 

Кубасова Н.В.  

Директор  

Осотова Е.П.  

Реализация программ 

дополнительного 

образования спортивного,  

технического, 

краеведческого 

20.05.2028    Количество 

обучающихся, 

использующие 

сетевые ресурсы  

Программы 

дополнительного 

образования  по 

магистральным 

направлениям:  

Зам. директора 

Кубасова Н.В. 

 Зам. директора 

Кубасова Н.В. 
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направлений, 

предпрофессиональной 

подготовки  

«Знание» 

«Воспитание»  

«Творчество» 

«Профориентация»   

«Здоровье»  

 

Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение их к участию в мероприятиях, 

формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, участию в спортивных соревнованиях 

Создание рабочей 

творческой группы для 

разработки программы  

05.02.2025    Приказ о создании 

группы  

Организация работы 

творческой группы  

Советник директора 

по воспитанию  

Клочкова В.В. 

Зам. директора 

Кубасова Н.В. 

Зам. директора 

Кубасова Н.В. 

  

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением  

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН  

30.08.2025      Единая программа 

здоровьесбережения  

Советник директора 

по воспитанию  

Клочкова В.В. 

Зам. директора 

Кубасова Н.В. 

Педагог 

преподаватель ОБЗР 

Гниденко О.С. 

Зам. директора 

Кубасова Н.В. 

Директор Осотова 

Е.П. 

  

Обеспечение непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров 

Определение состава 

педагогических 

работников, которым 

необходимо пройти  

курсовую подготовку  

01.09.2024      График прохождения 

курсовой подготовки  

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Зам. директора 

Пригожая Л.А.  

Организация  курсовой 

подготовки учителей 

предметников  

по программам из 

федерального реестра (в 

том числе по работе с  

ОВЗ)  

В течение 

реализации 

программы  

  Доля педагогических 

работников  

Удостоверения о 

повышении 

квалификации  

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Зам. директора 

Пригожая Л.А.  



91 
 

91 
 

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов и построение 

индивидуальных  

маршрутов по результатам 

диагностики  

В течение 

реализации 

программы  

  Доля педагогических 

работников  

Охват диагностикой 

не менее 80%,   

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Зам. директора 

Пригожая Л.А.  

Обучение учителей по 

дополнительным 

программам 

переподготовки  

 

В течение 

реализации 

программы  

  Доля педагогических 

работников  

Диплом о 

профессиональной 

подготовке  

Директор  

Осотова Е.П. 

Директор  

Осотова Е.П.  

Участие педагогов в 

конкурсном движении  

В течение 

реализации 

программы  

  Доля педагогических 

работников  

Наличие победителей  

(призеров)  на 

региональном уровне  

Зам. директора  

Пригожая Л.А.  

Зам. директора 

Пригожая Л.А.  

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом 

Оснащение предметных 

кабинетов современным 

учебным оборудованием в 

соответствии  с 

требованиями Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов к условиям 

обучения. Приобретение и 

поставка в образовательную 

организацию  учебно- 

лабораторного,  

компьютерного и 

спортивного оборудования, 

закупка учебников и 

учебных пособий для 

реализации  

ФГОС  

В течение 

реализации 

программы  

  Доля обновления    Начальник 

хозяйственной части 

Перова И.В. 

Педагог 

библиотекарь 

Пашкова Е.В.  

Директор  

Осотова Е.П.  
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